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1.Цел: 
Целта на процедурата е да определи политиката на ОКС при внедряване и поддържане 
на система за управление, способна да контролира гъвкав обхват на акредитация.  
Процедурата има за цел да регламентира всички действия във връзка с прилагането на 
гъвкав обхват в ОКС след получаване на акредитация от ИА БСА. 
     
2.Обхват: 
Всички дейности, които ОКС ще извършва, във връзка с поемането на отговорност за 
управлението на предоставения от ИА БСА гъвкав обхват на акредитация и правилното 
му прилагане и на практика. 
 
3.Позоваване: 
1. БДС EN ISO/IEC 17020:2012 - Оценяване на съответствието. Изисквания за 
дейността на различни видове органи, извършващи контрол.  
2.ILAC P 15:05/2020 – Прилагане на ISO/IEC 17020:2012 за акредитация на органите 
за контрол. 
3. BAS QR 32 – Процедура за акредитация на гъвкав обхват на ИА БСА. 
 
4. Отговорности и пълномощия: 
Отговорност за правилното прилагане на акредитирания гъвкав обхват носи ОК. За 
конкретните нормативни актове, влизащи в гъвкавия обхват, пряка отговорност носи 
Ръководителят на ОКС. Отговорникът по НТД носи отговорността да проучва, заявява, 
доставя и следи за актуалността на използваните документи с външен произход в ОКС. 
Изготвя списък с датирани версии на стандарти и нормативни документи в рамките на 
прилагания гъвкав обхват - ФК 
Контролът се осъществява от Ръководител ОКС. 
 
5. Термини и определения: 
Фиксиран обхват на акредитация: Фиксираният обхват на акредитация описва в 
детайли дейностите, които са оценени и акредитирани от ИА БСА и гарантира, че е 
оценена компетентността на ООС за всяка дейност, която се добавя/разширява към 
обхвата. 
Гъвкав обхват на акредитация: обхват на акредитация, изразен така, че да позволи 
на ООС да правят изменения в методологията и другите параметри, които попадат в 
компетенцията на ООС, както е потвърдено от органа за акредитация. 
ОКС ще използва акредитация за гъвкав обхват при въвеждането на нови, 
актуализирани версии на стандартите или други документи, в които са описани 
методите, за които ООС има компетентност и е оценен.  
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6. Описание на дейностите: 
6.1. Степен на гъвкавост – ОКС може да прилага в своята контролна дейност фиксиран 
и/или гъвкав обхват на акредитация. 
ОКС при „ВЕСТА 17“ЕООД ще използва акредитация за гъвкав обхват при прилагане на 
нови /актуализирани/ версии /издания/ на документи, дефиниращи методите за оценка 
на съответствието, използвани от ОКС /стандарти или други документи/ или 
документите, които ги заменят. 
6.2. ОКС информира своите потенциални клиенти, че е акредитиран за гъвкав обхват, 
като публикува във фирмения сайт сертификата за акредитация и заповедта към него. 
6.3. Управление на гъвкав обхват: 
6.3.1. Отговорникът по НТД всеки месец прави преглед на документите с външен 
произход. При настъпили промени в тях се осигуряват актуалните издания, съгласно 
процедура ОПК 09 „Управление на документи и записи“.  
6.3.2. За прилагането на променен документ от гъвкавия обхват Отговорникът по 
качество, Ръководителя ОКС и специалиста, компетентен в съответната област на 
контрол се запознават с настъпилите промени и извършват сравнителен анализ между 
новия и стария документ съгласно формуляр ФК 41 „Протокол от сравнителен анализ 
при променен документ с външен произход“. Анализът включва: 
- оценка на входните изисквания – извършените изменения  дали са във възможностите 
на ОКС за извършване на оценка на съответствието, съобразно наличната акредитация 
от ИА БСА. 
- необходимо ли е да се валидира/верифицира, че ОКС е изпълнил изискванията в 
променения документ.  
Използваната от ОКС степен на гъвкавост , не налага необходимост от валидиране или 
верифициране на методи, тъй като ОКС ще работи с промени в нормативни актове, 
които се базират на вече използваните методи. 
- кой ще носи отговорност за прилагането на конкретния документ от обявения гъвкав 
обхват.  
- как ще се информира клиента, ако заявеният от него контрол попада в гъвкавия 
обхват. 
Новите дейности се одобряват и разрешават от Ръководителя на ОКС. 
 
6.3.3. При заключение, че документът от гъвкавия обхват може да бъде използван 
персоналът се запознава с промените в документа, и специалистът в съответната 
област провежда обучение за прилагането му. Издава се протокол от обучение -
Формуляр ФК 23 „Отчет за изпълнение програмата за обучение на персонала“.  
 
6.4. Изисквания към персонала, прилагащ гъвкав обхват.  
За да прилага акредитиран гъвкав обхват ОКС трябва да предостави доказателства за 
компетентност на персонала и съответствие с изискванията за акредитация. 
Персоналът на ОКС трябва да гарантира, че може не само технически да извършва 
дейностите от акредитирания гъвкав обхват, а и притежава способността да управлява 
процеса по прилагане на гъвкав обхват.  Това изискване ОКС ще осигури, чрез 
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придобиване и поддържане на компетентност посредством различни форми на 
обучение (външни курсове и семинари, участия във вътрешни обучения/колегиуми, 
както и самообучение). Компетентността на персонала се доказва чрез периодични 
наблюдения (мониторинг на персонала).  ОКС изготвя формуляр ФК 41 „Списък на 
персонала, упълномощен да прилага гъвкав обхват“ 
 
6.5. В ОКС се поддържа списък на стандарти, технически спецификации и нормативни 
актове с датирани версии, който се поддържа в актуално състояние от отговорника по 
нормативното осигуряване (ФК31.6 - Регистър на документите с външен произход) 
 
6.6. При наличие на заявка към ОКС за услуга, която е в границите на акредитирания 
гъвкав обхват , но не е извършвана преди, ОКС информира клиента, като изпълнява 
описаното в ОПК 07 Преглед на договорите и поръчките , а именно: 
 
- невъзможността да издаде сертификат под акредитация, ако документираният процес 
за разработване и одобряване на услугата в рамките на гъвкавия обхват не е завършен. 
- възможни промени на срокове и цена. 
Във връзка със заявеното искане за услуга от предоставения гъвкав обхват, ОКС 
извършва оценка на: 
- наличие на всички необходими ресурси за извършване на заявената услуга от 
гъвкавия обхват; 
- наличие на персонал с подходяща квалификация за изпълнение на конкретната 
услуга; 
- използване на помещения, оценени от БСА. 
ОКС ще поддържа гъвкав обхват за всички стандарти, нормативни актове от 
акредитирания обхват. 
Персоналът на ОКС, описан в списък на персонала, е обучен и лично отговаря за 
правилното прилагане на акредитирания гъвкав обхват. Контролът се осъществява от 
ОК  и Ръководител ОК. 
 
7. Документация. 
Всички записи по настоящата процедура, се управляват съгласно процедура ОПК09 
Управление на документи и записи. 
   
8. Приложения: 
ОПК 07 Преглед на договорите и поръчките  
ФК 13 Заявка за извършване на контрол; 
ФК 41 „Протокол от сравнителен анализ при променен документ с външен произход“ 
ФК 23 „Отчет за изпълнение програмата за обучение на персонала“ 
ФК 31.6 „Регистър на документите с външен произход“  
ФК 42 „Списък на персонала, прилагащ акредитирания гъвкав обхват“ 


